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1. Organigrama

ORGANIGRAMA ASEAF a 31/12/2024

DIRECCION GENERAL
Helena Escalada Pardo (100%)

i Acompanamiento i

{...Ingidencia(Vin

. Estratégico (Soul21). .}

CULTURA de ACOGIMIENTO GERENCIA

Isabel Minguez (100%)

INCIDENCIA y GRANDES
CAMPANAS
Adriana de la Osa (50%)

Técnicos Un Curso en
Familias (Madrid)

Beatriz Vallejo (100%)

Asesoramiento Juridico
Acogimiento
Maria Ferrandiz (50%)

A 01/01/25 se incorporan al equipo M? Jestis Sadaba como Responsable Fortalecimiento de Asociaciones y Pablo
Sarrion como Responsable de Comunicacion.

2. Junta Directiva

La actual Junta Directiva se aprobé en la Asamblea General celebrada en octubre de
2024. Los miembros son los siguientes:

Nombre y apellidos

Asociacion

Presidente

Pedro Maria Pérez
Ferndndez

BEROA: ASOCIACION DE FAMILIAS
DE ACOGIDA DE GIPUZKOA

Vicepresidenta

Maria Aratz de Robles de la
Riva

ADAMCAM: ASOCIACION DE
ACOGIMIENTO DE MENORES DE
LA C. DE MADRID

Secretaria Rosario Morales de Coca FAMILIACOGE - JAEN
ASOFACAM: ASOCIACION DE
Tesorero Justo Ponce Solera FAMILIAS DE ACOGIDA DE

CASTILLA-LA MANCHA




ACOUGO ASOCIACION GALEGA
DE FAMILIAS DE ACOLLIDA

Vocal MAGALE ASOCIACION DE

Maria del Mar Diez Roman FAMILIAS DE ACOGIDA DE

NAVARRA

Vocal Federico Padial Yedra AFAMU ASOCIACION DE FAMILIAS
ACOGEDORAS DE MURCIA

Vocal Carmen Dourado Rodriguez

3. Equipo técnico

Secretaria Técnica ASEAF

e Direccion General: a partir del 2° semestre: Helena Escalada Pardo
e Direccion y Coordinacion: hasta 2° semestre Adriana de la Osa
¢ Gerencia: desde finales de noviembre: Beatriz Vallejo Martin
e Coordinacion General y Gestion de proyectos: Isabel Minguez Claramonte
¢ Administracion: Rocio Fernandez Lépez, hasta finales del 2° semestre
e Responsable de atencidn a familias y formacion:
o Rosa Maria Cervera, hasta junio
e Community Manager

o Inigo Hergueta (externo)

4. Asociaciones Miembro

El nimero de asociaciones integrantes de ASEAF asciende a 23, con un ndmero total
de sociosde 2.384 y con presencia en todo el territorio nacional.

Comunidad Nombredela  Ambito de Numero de Nuamero de Ndmero de

Auténoma asociacion actuacioén socios 2022 socios 2023 socios 2024




Familias Para la

Acogida Nacional 189 232 204
Ambito nacional [FADES Familias
de Acogida de Nacional 68 58 38
Espana
AFASODE Cadiz 217 228 226
Mejor en Familia Malaga 31
Andalucia
Mal 49 70
Acogeles 1883 63
Andalucia Sharaf Granada 6 SD -
Familia Acoge Jaén 40 sD 32
Federacion 592*
andaluza de Autondémico - SD
Familias
Aragén ADAFA Autondmico 198 212 178
Castilala 1 \coracam | Autonomico 35 49 70
Mancha
AFASEGO Segovia 20 21 15
Castilla'y Ledn AFASA Salamanca 27 29 20
ARFACYL Autondmico 275 236 528
AFATAR Tarragona 13 18 15
Cataluna
AFAC Lleida - - SD
: 114
Comunidad de |\ b avcam | Autonsmico 112 110
Madrid
AVAF Autonémico 223 234 100
Comun'ldad Gaia Alicante 45
Valenciana
AFEVAC Autonémico 31 32 32
Manaia Autonomico 112 114 124
Galicia
Acougo Autondmico 59 86 112
Islas Canarias ASFACA Autonomico 57 SD B
La Rioja AFAAR Autonémico 92 94 94
Navarra Magale Autondmico 74 74 82




Pais Vasco Beroa Gipuzkoa 94 103 109

Reglon.de AFAMU C.:’artagena/R.eg i ) 19
Murcia ion de Murcia
TOTAL 1.991 2.000 2.384

*Federacion Andaluza: 592 familias de las 9 asociaciones que la componen.

Se ha pasado de 23 a 24 asociaciones con la entrada de AFAMU, asociacién de
familias de acogida de Murcia en 2024 y actualmente contamos con presencia en todo
el territorio nacional y asociaciones locales en 12 CCAA.

5. Ejes estratégicos

ASEAF ha definido un Plan Estratégico comenzando en 2023 que llega a 2027 y que se
concreta en los siguientes Ejes Estratégicos:

En 2024, ASEAF ha dado un paso estratégico fundamental para el fortalecimiento de su
estructura y la mejora de su impacto en la protecciéon de la infancia tutelada y el fomento
del acogimiento familiar, mediante la firma de un convenio de colaboracién con la
Fundacién Nemesio Diez.

Esta alianza tiene como principal objetivo apoyar el Plan de Fortalecimiento de ASEAF,
para ampliar su estructura profesional, optimizar procesos internos y ampliar las acciones
destinadas al bienestar de la infancia y adolescencia en el sistema de proteccion, asi como
aumentar el nimero de familias de acogida en Espaia.

Principales lineas de accién:
1. Fortalecimiento de la Secretaria Técnica de ASEAF
2. Fortalecimiento de las Entidades Socias
3. Comunicacién y Sensibilizacion:

4. Captacion y acompainamiento a familias de acogida:

En este contexto, ASEAF ha seguido contado en 2024 (iniciada en 2022) con el
acompanamiento estratégico de la empresa Soul21, que se ha incorporado como



colaborador clave para impulsar el fortalecimiento organizativo y el desarrollo de la
entidad con una continuidad hasta el ano 2027. Esta colaboraciéon, enmarcada dentro del
apoyo de la Fundacién Nemesio Diez, tiene como objetivo optimizar los procesos
internos, consolidar la estructura organizativa de ASEAF y mejorar su capacidad de
interlocucion y representacion a nivel estatal y europeo, situando el acogimiento familiar
como prioridad en la agenda social.

Ademas, durante 2024 ASEAF ha reforzado su transformacién digital gracias a la
colaboracion de KYN Soluciones Integrales (iniciada en 2023), que ha asumido el
acompafamiento estratégico en el desarrollo y mantenimiento de las plataformas
tecnoldgicas de la entidad. Esta alianza, también enmarcada en el apoyo de la Fundacién
Nemesio Diez, ha permitido consolidar una infraestructura digital moderna, fortalecer la
seguridad de los sistemas y preparar a ASEAF para ofrecer servicios de informacién,
formacion y atencién a familias y administraciones, impulsando asi la innovacién en el
ambito del acogimiento familiar.

Desde ASEAF, creemos firmemente que impulsar el acogimiento familiar en Espafia exige
una accién coordinada, decidida y transversal. Nuestras lineas de trabajo reflejan el
compromiso con las familias acogedoras, las asociaciones que las representan vy, sobre
todo, con los nifos, nifas y adolescentes que tienen derecho a crecer en un entorno
afectivo y seguro.

Ademas de las iniciativas ya comentadas anteriormente, nuestro trabajo en 2024 se ha
centrado también en las siguientes:

Acciones compartidas de sensibilizacion y captacion.

Visibilizar el papel de las familias de acogida frente a la realidad de la
institucionalizacion.

Formacion y soporte a los acogedores y profesionales.

Fortalecimiento de la red de asociaciones al servicio de las familias.
Fortalecimiento de ASEAF al servicio de las asociaciones.

Captacién de fondos para la sostenibilidad de las asociaciones y de ASEAF.
Fomentar la cohesion y el discurso comun entre asociaciones.

Estudios e incidencia politica y social a favor del acogimiento familiar.
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Acompanar a las Administraciones en el proceso de implantacién del acogimiento

6. Sistema de Gestion de
Calidad—_norma ISO



En 2023 se inici6 el proceso de implantacion del Sistema de Gestién de Calidad conforme
a la norma ISO 9001:2015, culminando con la auditoria de seguimiento realizada por
Applus+ Certification el 29 de noviembre de 2024, de forma remota.

Ambito auditado: Promocién del acogimiento familiar como medida de proteccion a la
infancia.

El informe emitido certifica que el sistema de gestiéon de ASEAF cumple con los requisitos
de la norma ISO 9001:2015. Se destacan la conformidad y eficacia del sistema, no
habiéndose detectado no conformidades mayores, y se recomienda el mantenimiento del
certificado (vigente hasta diciembre de 2026).

Puntos fuertes senalados:
e Fuerte compromiso con la mision y los valores.
e Estructura colaborativa a través de la red de asociaciones de familias.
e Buenas relaciones institucionales con la Administracion.
e Implantacion de un ERP que mejora la trazabilidad y gestién.
Oportunidades de mejora identificadas:

e Aumentar la frecuencia de seguimiento de algunos indicadores (actualmente
anuales).

e Profundizar en el analisis de tendencias de los datos.
Aspectos destacables:
¢ Uso eficaz de herramientas TIC (auditoria 100% online mediante Teams).
e La documentacién esta organizada y centralizada en TEAMS y Google Drive.
e Satisfaccion media de las asociaciones miembro: 7,55 sobre 10.

Esta auditoria consolida el compromiso de ASEAF con la mejora continua, la
profesionalizacion de sus procesos internos y la transparencia en la promocién del
acogimiento familiar. Todos los aifios habra una auditoria de seguimiento.

7. Declaracion de Utilidad publica



En diciembre de 2024, ASEAF ha iniciado formalmente el proceso de solicitud de la
Declaracion de Utilidad Publica, en coherencia con su plan estratégico y con el objetivo
de reforzar su legitimidad institucional, su capacidad de interlocucién y el acceso a
determinados beneficios fiscales y administrativos que permitan consolidar y ampliar su
impacto en la promocion del acogimiento familiar. En los momentos de elaboracién de
esta memoria estamos esperando respuesta del Ministerio del Interior.

8. Actividades realizadas

Ademas de las acciones estructurales ya comentadas, en 2024 nuestro trabajo se ha
articulado en torno a los siguientes ejes estratégicos y proyectos especificos:

a) Sensibilizacion y captacion

Teléfono de informacién y correo electrénico

ASEAF cuenta con un servicio de informacion telefénica a través del cual las familias y
personas que lo deseen pueden resolver sus dudas relacionadas con el acogimiento
familiar. Asi mismo, a través de la pagina web de ASEAF se dispone de un formulario de
contacto para resolver dudas por correo electrénico.

Se ha continuado ademas con la web de www.acogedores.org que ofrece informacion
especifica sobre el acogimiento familiar, dando respuesta a las dudas mas frecuentes y
ofreciendo a las personas interesadas la posibilidad de dejar sus datos para recibir mas
informacién.

N° total de contactos: 1.716 en total a 31 de diciembre de 2024

Solicitudes de informacién atendidas:

En 2024 se incorporan 1.167 leads en acogedoras.org.

e 567 son personas interesadas en acoger

e 130 son familias acogedoras

e 25 son familias en proceso de idoneidad o en espera de asignacion

e 296 colegios que celebran el Dia del Pijama, cubriendo las 17 CCAA, por el
derecho a crecer en familia

e Y mas de 140 son profesionales o personas interesadas en recibir informacién.


http://www.acogedores.org/

Desde ASEAF se ha facilitado informacién introductoria sobre el proceso de acogida en
funcién de la Comunidad Auténoma y se ha derivado a la persona interesada a la
Asociacion de familias acogedoras autondmica correspondiente. Las actividades de
acompanamiento y apoyo directo a las familias acogedoras de cada Comunidad Auténoma
se han llevado a cabo a través de las asociaciones autondmicas y provinciales.

Web Acogedores.org e Incubadora de familias

La web www.acogedores.org (en el momento de elaboracion de estas memorias la web
se llama https://acogedoras.org/ bajo el criterio de utilizar un lenguaje exclusivo) se
encuentra conectada al CRM para la monitorizacién de las familias y personas interesadas
y su posterior seguimiento y derivacion. Actualmente se encuentran conectadas a la
herramienta ACOUGO, ASOFACAM, AFASODE, ADAMCAM, AFASEGO, Familias para la
Acogida y Magale.

Para el desarrollo, mejora continua e implantacién de la herramienta, ASEAF ha contado
con la asistencia técnica de KYN Soluciones Integrales y Soul21, que siguen introduciendo
cambios, optimizaciones y nuevas funcionalidades para adaptar la plataforma a las
necesidades crecientes de la organizacion y de las familias acogedoras.

Se han disenado diferentes “Recorridos de la persona interesada en acoger”, que incluyen
envios de material periddico (cada 7 -15 dias) por correo electrénico, con informacién
sobre el acogimiento familiar y testimonios de familias acogedoras. De esta forma, se logra
mantener el interés de la persona interesada, desde que solicita informacién hasta que
decide presentar el ofrecimiento. Entre la informacion enviada se incluyen correos
electronicos con las modalidades de acogida, los pasos del proceso, el impacto en los nifios
y ninas acogidos, la diversidad familiar en el acogimiento familiar, asi como resolucion de
preguntas frecuentes. En caso de que la asociacion esté dada de alta en el CRM, el
contacto se ha derivado a la asociacion autonémica correspondiente.
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http://www.acogedores.org/
https://acogedoras.org/

Acogedoras COMO ACOGER  RESPONDIENDO DUDAS OXIMAS ACTIVIDADES  TE CONTAMOS

ENES

R0
acogedoras

Acogedoras.org es una iniciativa de ASEAF. Somos
personas y familias que hemos abierto nuestro hogar
para acoger a un nino, nina o adolescente. Aqui te
podemas acompanar e informar de todo lo que
necesites.

e 1de2 °

Carrera Virtual por la acogida

(x5) Carrera por el Acogimiento Familiar
Reporte del reto - del 15/04/2024 al 22/04/2024

Top 3 equipos en promedio de Top 3 equipos en total de puntos

155 [ 93% ponees

Hﬂ'm A Corufta

o . L %
Usuarios activos 9640 puntos
=9 Valencia
Top 5 usuarios 6085 puntos
9 Mallorca

i -
‘G’ Nuria S - 1760 4326 puntos

Q % Jon Santaren - 1318 5 ° 6 4 O &h

Km acumulados

¥ Alicia Alonso - 1302

(-]

44.766

Puntos acumulados

4 Pablo Iruzrun - 1108

§ Cristian Garcia - 954

La Carrera Virtual por el Acogimiento Familiar 2024, organizada por ASEAF, tuvo una buena
acogida en redes sociales. A lo largo de la campafia se compartieron diferentes contenidos que
ayudaron a difundir el mensaje y a animar la participacion. Algunos de los posts llegaron a mas
de 2.800 personas, con interacciones que superaron las 250 en algunos casos. Otros posts
alcanzaron cifras mas bajas, pero aun asi sumaron interacciones relevantes. Los Reels también
funcionaron bien, uno de ellos llegd a casi 4.000 personas.
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Ademas de los contenidos publicados en el feed, se compartieron stories con informacidn util:

como descargar la aplicacién para participar, mensajes de agradecimiento, y detalles como la
personalizacién del dorsal con el nombre de un nifio o nifa. En las stories destacadas se
ofrecieron respuestas a dudas frecuentes, ejemplos practicos vy, al final, se mostré el nimero
total de kildmetros recorridos. Segun el informe, se triplicé la distancia inicialmente prevista, lo
gue muestra que muchas personas se sumaron a la iniciativa y participaron activamente.

Se consiguieron triplicar los kildmetros acordados y superamos los 17.000 km planteados
inicialmente representando a cada nifio y nifla en acogimiento residencial. Llegamos a 44.766.
El alcance se amplié también gracias a que varios perfiles con muchos seguidores compartieron
la carrera, ayudando a que llegara a mas gente. Varias asociaciones de ASEAF, como
ASOFACAM, MAGALE, ADAFA Aragén y ACOUGO Galicia, participaron activamente en la
difusién, cumpliendo con el plan previsto y publicando distintos tipos de contenido.

En conjunto, la campanfa en redes sociales sirvié para movilizar a familias, asociaciones y
personas interesadas en el acogimiento. Fue una oportunidad para visibilizar esta forma de
cuidado y para recordar que, cuando actuamos en comun, el mensaje llega mas lejos.

Dia del Acogimiento Familiar

Durante el mes de mayo, se realizd6 una campaia de difusion del acogimiento familiar en
Instagram y Twitter con motivo del Dia Mundial del Acogimiento Familiar celebrado el 31 de
mayo. Un movimiento a nivel global que pretende dar a conocer esta medida de protecciony
poner en valor el papel de las familias acogedoras. Con los hashtags #worldfosterday
#diadelacogimientofamiliar se animd a personas individuales, centros educativos y cargos
publicos a sumarse a esta iniciativa compartiendo en sus redes sociales una foto de su mano
con sonrisas dibujadas en tres de sus dedos. Cada dedo pretendia simbolizar al nifio/a y sus
dos familias, la bioldgica y la de acogida.

ASEAF

Este gesto ya es conocido
mundialmente.
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#DiadelAcogimientoFamiliar

Dia del Pijama

Datos 2024

e 448 colegios inscritos.

Respecto a la participaciéon por comunidad auténoma, Andalucia (24%) y Galicia
(20%) son las comunidades con mas participacion.

De los 472 contactos, 135 ya se inscribieron en la edicién anterior de 2023,y 3
contactos se inscribieron en otros eventos de ASEAF.
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ASEAF
saseal_is

El dia del Pijama ya es una tradicién y
cientos de colegios se han unido este afio

#alcoleenpijama

Redes sociales
Durante este ano se ha continuado con la presencia de ASEAF en redes sociales.

Ya desde fines de 2023 se contraté a un Community Manager para conseguir una
presencia mas continuada en redes sociales que ha continuado durante todo el 2024.

INSTAGRAM

Crecimiento 8174¢ 7 11 ¢
Seguidores Contenido total

10000

8000

6000

4000

1Jan 13 Feb 27 Mar 9 May 21 Jun 3 Aug 15 Sep 28 Oct 10 Dec

TWITTER

Crecimiento
1381+ 105v
Seguidores Balance de posts

1400

1350
1300
1Jan 13Feb 27 Mar 9 May 21 Jun 3 Aug 15 Sep 28 Oct 10 Dec
76 0.21 0.72 14 0.29 2.01
Seguidores Seguidores diarios Seguidores por post Siguiendo Posts diarios Posts semanales

14



FACEBOOK

Crecimiento 1284¢ 2374‘
Seguidores Contenido total

1500

1000

500

P A Y 1 H\I\‘HHI‘ 8 1

1Jan 13 Feb 27 Mar 9 May 21 Jun 3 Aug 15 Sep 28 Oct 10 Dec

LINKEDIN

Crecimiento 698 24
Seguidores Publicaciones

600
500

400

1Jan 12 Feb 25 Mar 6 May 17 Jun 29 Jul 9 Sep 21 0ct 2 Dec

Ademas, se ha participado en entrevistas en television, prensa y radio, ademas de poner
en contacto a medios de comunicacién con familias de acogida para dar visibilidad a sus
testimonios.

b) Formacion a familias de acogida y profesionales

Plataforma de e-learning

Desde ASEAF, se ha continuado con la plataforma de e-learning que utiliza Moodle
Workplace, una version de Moodle construida sobre Moodle LMS, la plataforma para
formacién online mas extendida en el mundo. Dicha plataforma busca facilitar un recurso
educativo integral que apoye a las familias a lo largo de toda su experiencia de
acogimiento mediante recursos que incluyen videos, guias, materiales, asi como ejercicios
para poner en practica los conocimientos aprendidos.

ASEAF, AFASODE y ACOUGO disponen de Campus propios dentro de esta plataforma
que se pone a disposicion del resto de entidades de ASEAF para que puedan impartir sus
cursos online.
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https://campus.acogedores.org/

Curso online.
Nueva. edl(banu‘

Un curso informativo pAfa Personas que.os acercis al acogimiento
- interes:

. Desde las familias que ya estén acogiendo, para las que mastrais
ad,

Queremos acompafiar en el tiempo d reflexion. Si te interesa,

Campus ASEAF Campus ACOUGO

Qué es el Campus Noticias ASEAF
Acogedores - ASEAF

Campus AFASODE Campus Madrid

A7

Asociaciones colaboradoras Acogedores

Pigina Principal / Campus Acogedore

/ Quées el Campus Acogedores - ASEAF

Qué es el Campus Acogedores - ASEAF

acogedoras, técnicos, docentes, psicslog:

Estatal de Familias de Acogida, ASEAF, Y inidad.
formacion.

tutela de las Administraciones Publicas.

pigina acogedores isti imonit Gn mds
dentro de esta tribu.

los nifios, nifias y acogidos. i paraelios.
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-ij“ Campus ASEAF Acog... v Arespersonsl  Administracion delsitio  Catblogo do cursos.
.,

Area personal

~ Nuevo curso online. jQuiero Acoger!

COLABORA

AUTONOMA

Este ano hemos trabajado en la adaptacion de nuevos cursos a formato digital,
desarrollando videos, presentaciones, cuestionarios y ejercicios practicos para mejorar la
experiencia de aprendizaje. Entre los cursos en los que hemos estado trabajando
destacan:

e Mejora en los Médulos 1 y 2 del Curso “Quiero Acoger”, dirigidos a personas
interesadas en el acogimiento. Para optimizar la experiencia de aprendizaje, se ha
trabajado en la actualizacién de los Médulos 1 y 2 del curso Quiero Acoger,
incorporando elementos interactivos que faciliten la comprensiéon y fomenten la
finalizacion del curso.

Esta mejora ha sido desarrollada con el apoyo de una empresa especializada en la
creacion de contenidos en Moodle, con el objetivo de hacer el aprendizaje mas
dindmico y accesible. La interactividad en los cursos de formacion es clave para
aumentar la motivacion de los participantes, mejorar la retencién de
conocimientos y garantizar una mejor preparacion para el acogimiento familiar.

e Moaddulos 3 y 4 del curso “Quiero Acoger”, dirigido a personas interesadas en el
acogimiento. Como parte del compromiso con la formacién de personas
interesadas en el acogimiento familiar, los Mdédulos 3 y 4 del curso “Quiero Acoger”
han sido desarrollados con el apoyo de una experta en acogimiento y proteccién
a la infancia.

Para garantizar un aprendizaje mas dindmico y efectivo, el contenido ha sido
posteriormente adaptado y maquetado por una empresa especializada en Moodle.
Siguiendo la misma linea de los médulos anteriores, se han incorporado elementos
interactivos que facilitan la comprension, mejoran la experiencia de los
participantes y fomentan la finalizacion del curso.

La formacién ha contado con la tutorizacion de profesionales especializados. Gracias a
esta labor, en 2024 se han impartido un total de 9 ediciones del Médulo 1 del Curso
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“Quiero Acoger” y una edicion del Modulo 2 del Curso. Entre todas las ediciones, se han
inscrito un total de 269 personas.

c) PROYECTOS

ASEAF ha presentado de forma conjunta con algunas de sus entidades miembros,
proyectos conjuntos (iniciadas las solitudes muchas de ellas en 2023) para ejecutar en el
ano 2024. Esto ha permitido a las entidades acceder a convocatorias estatales a las que
de otra forma no habrian podido acceder, asi como fortalecer a la asociacién local,
aumentando sus posibilidades de obtener mayor puntuacion.

Indicamos una relacion de estos:

PROYECTO: Digitalizacion para el tejido asociativo del acogimiento familiar. Con el
apoyo del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
Iniciado en 2023 vy finalizado en diciembre 2024.

El objetivo ha sido reforzar el sistema de acogida mediante una estrategia integral de
transformacion digital. Esta transformacién ha abarcado la captacion de nuevas familias,
la formacidon de profesionales y la mejora de los procesos internos de gestion y
comunicacién de ASEAF y sus entidades.

El proyecto ha beneficiado directamente a mas de 4.000 personas, incluyendo personal
técnico, familias acogedoras, voluntariado y jévenes extutelados.

Se han desarrollado seis grandes lineas de trabajo: captacion y acompafamiento de
familias mediante herramientas digitales, transformacion digital de ASEAF y sus
entidades, automatizacién de procesos internos, creacién de una intranet corporativa,
ejecucion de campanas de sensibilizacion, y formacién en competencias digitales para
profesionales y familias acogedoras.

Se puso en marcha la Incubadora de Familias a través de la web acogedoras.org, un CRM
Microsoft Dynamics 365 para el seguimiento de contactos, una intranet corporativa para
entidades asociadas y una plataforma e-learning basada en Moodle Workplace. Ademas,
se han modernizado las webs de ASEAF, AFASODE y ACOUGO.

La Incubadora de Familias ha registrado 1.887 personas interesadas, muy por encima de
las expectativas. Se han llevado a cabo 20 campafias digitales, alcanzando un crecimiento
del 54% en seguidores en redes sociales, y se han realizado importantes mejoras en el
posicionamiento online y la visibilidad del acogimiento familiar.

Se han desarrollado 6 cursos de formacion, logrando la participacién del 100% del

personal técnico, asi como de numerosas familias acogedoras. Aunque no se alcanzo la
participaciéon prevista de menores extutelados, se ha reforzado de forma importante la
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profesionalizacién del sector y la capacitacion digital de los equipos.

El proyecto ha fortalecido la estructura tecnolégica y organizativa de ASEAF, mejorando
la eficiencia interna, la trazabilidad de datos y la capacidad de comunicacién con familias
y entidades. La colaboracion entre ASEAF, AFASODE y ACOUGO ha permitido construir
una red digital sélida y cohesionada a nivel estatal.

Aunque se lograron la mayoria de los objetivos, se detectaron algunas desviaciones, como
la baja tasa de formalizacion de ofrecimientos de acogida o la limitada participacién activa
en la intranet. Estas areas han sido identificadas como prioridades de mejora para las
siguientes fases.

El proyecto ha supuesto un avance crucial en la digitalizacién del sistema de acogimiento
familiar en Espaia. Se ha demostrado la capacidad de ASEAF de liderar la transformacion
del sector, consolidando una base tecnoldgica sélida que permitird seguir creciendo y
mejorando el apoyo a las familias acogedoras.

La escalabilidad de las herramientas implantadas y el aprendizaje obtenido sientan las
bases para una segunda fase de consolidacién, donde se reforzard la conversién de
familias interesadas, la participacién activa de las entidades, y la sostenibilidad de las
iniciativas digitales a largo plazo.

PROYECTO: Atencidn a las Familias Acogedoras de menores de la Comunidad de
Madrid. Familias Vulnerables. Con el apoyo de la Comunidad de Madrid.

En 2024, ASEAF ha desarrollado el proyecto "Atencién a las Familias Acogedoras de
Menores de la Comunidad de Madrid", cuyo objetivo principal ha sido promover el
acogimiento familiar y contribuir a la desinstitucionalizacién, ofreciendo informacion,
formacién y acompanamiento personalizado a familias acogedoras y a nuevas familias
interesadas en acoger.

El proyecto ha beneficiado a 323 personas que recibieron atencion directa, entre
familias acogedoras activas, familias en proceso de acogida y familias interesadas.
Ademas, se acompaid a 233 familias que manifestaron su interés en acoger a través de
la plataforma www.acogedoras.org.

Las acciones se centraron en tres areas principales:
e Informacién y atencién personalizada (presencial, telefénica y online).
e Captacién y dinamizacion a través de la plataforma www.acogedoras.org.
e Formacion especializada en acogimiento familiar, parentalidad positiva y
habilidades emocionales.

Se impulsé el uso de la Incubadora de Familias, se atendieron consultas y se realizaron
seguimientos individualizados. Ademas, se disefiaron e impartieron formaciones tanto en
modalidad online como presencial, adaptadas a las necesidades detectadas.

e 233 familias manifestaron su interés en iniciar un proceso de acogida.

e 989 registros en la plataforma digital en la Comunidad de Madrid (un crecimiento

19


http://www.acogedoras.org/
http://www.acogedoras.org/

del 187% respecto a 2023).

e 63 familias fueron atendidas de forma inmediata, ya sea presencial o
telefénicamente.

e 10 ediciones del Médulo 1 del curso "Quiero Acoger", 2 ediciones del Médulo 2
y 1 edicion conjunta de los Mdédulos 3 y 4, sumando 51 participantes.

e 6 talleres presenciales sobre parentalidad positiva, resiliencia y gestion
emocional, con participacion de mas de 30 familias.

El proyecto ha consolidado a ASEAF como referente en apoyo a familias acogedoras en
la Comunidad de Madrid, mejorando la captacién de nuevas familias y fortaleciendo la
red de apoyo y formacion para quienes ya estan acogiendo.

Este proyecto ha cumplido ampliamente los objetivos planteados, impulsando el
acogimiento familiar en la Comunidad de Madrid y mejorando la calidad del
acompafamiento y la formacién ofrecida a las familias acogedoras e interesadas.

PROYECTO: Desinstitucionalizacion de la infancia mediante la implantacion de una
herramienta digital combinada con una metodologia eficiente de captacion de familias
de acogida para menores de edad tutelados en Espaina. Subvenciones con cargo al IPRF
Estatal. Con el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

ASEAF ha desarrollado este proyecto durante el afno 2024. El programa esta dirigido a
nifnos, ninas y adolescentes en centros de acogimiento residencial de cuatro comunidades
auténomas (Andalucia, Galicia, Castilla y Ledn) y a 400 familias interesadas en acoger.

El objetivo principal ha sido fomentar el acogimiento familiar como alternativa a la
institucionalizacion, mediante una combinacién de campanas de sensibilizacion, apoyo
digital y acompanamiento personalizado. ASEAF, junto con las entidades territoriales
AFASODE (Andalucia), ACOUGO (Galicia) y ARFACYL (Castilla y Ledn), ejecutd el
proyecto a través de un sistema de captacion, orientacién y seguimiento de familias.

Entre las actividades realizadas destaca la difusién de informacion y orientacion mediante
estrategias digitales y eventos presenciales. Se elaboraron contenidos adaptados, se
crearon blogs, redes sociales y materiales audiovisuales, y se realizaron campanas de email
marketing y publicidad digital. Ademas, se organizaron charlas, mesas redondas, ruedas
de prensa y encuentros comunitarios en todas las regiones participantes.

La plataforma digital www.acogedoras.org fue un eje clave, con la actualizacion periédica
de contenidos, campanias de remarketing y la implementacién de médulos formativos e-
learning bajo el curso "Quiero Acoger". También se incorporaron estrategias de
gamificaciéon para aumentar el engagement y mejorar la formacion de las familias
interesadas.

Se llevaron a cabo campanas de gran visibilidad como la Carrera "Por el derecho a crecer
en familia", el Dia Mundial del Acogimiento Familiar y el Dia del Pijama, logrando millones
de impactos a través de redes sociales y medios como RTVE, Telecinco, COPE o La Sexta.
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Estas acciones fortalecieron la sensibilizacién y ampliaron el conocimiento publico sobre
el acogimiento familiar.

A nivel territorial, en Andalucia se realizaron 20 encuentros con administraciones,
asociaciones y federaciones vecinales, junto con diversas ruedas de prensa y un gran
evento abierto con familias acogedoras. En Galicia, se organizaron jornadas informativas,
actividades ludicas como el “Xogo de Acougo”, y campaiias escolares que impactaron a
mas de 1.500 alumnos. En Castilla y Ledn, las campanas de difusién incluyeron charlas y
acciones innovadoras como la instalaciéon de felpudos en plazas publicas para promover
el acogimiento.

El acompainamiento personalizado fue un aspecto esencial: se atendié a 1.451 familias
interesadas a través de llamadas telefénicas y correos electrénicos, distribuidas en
Andalucia (300 familias), Galicia (801 familias) y Castilla y Ledn (350 familias).

El proyecto conté con un presupuesto subvencionado de 116.480,63 €, ejecutado
principalmente en gastos de personal, mantenimiento de actividades, y administracion.

Los resultados cuantificados reflejan un impacto notable: mas de 2,8 millones de personas
alcanzadas entre redes sociales y televisién, cerca de 50.000 visitas unicas a la web del
proyecto, 30.000 interacciones en redes y 12 boletines informativos enviados a una base
amplia de contactos.

Entre los principales logros destacan la creacion de una cultura favorable al acogimiento
familiar, el fortalecimiento de alianzas institucionales, el aumento de la conciencia publica
y el desarrollo de nuevas herramientas digitales y educativas. No obstante, se subraya el
reto de mantener el compromiso a largo plazo de las familias interesadas en el
acogimiento.

PROYECTO: Impulso a la desinstitucionalizacion de la infancia a través del acogimiento
familiar. Subvenciones con cargo al IPRF Autonémico. Con el apoyo de la Comunidad de
Madrid. Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

El proyecto "Impulso a la desinstitucionalizacién de la infancia a través del acogimiento
familiar" ha sido desarrollado durante 2024 en la Comunidad de Madrid por ASEAF, en
colaboracién con ADAMCAM (Asociacion de Acogimiento Familiar de la Comunidad de
Madrid) y Familias Para la Acogida (FPA). Estas tres entidades han trabajado de forma
coordinada para fomentar el acogimiento familiar como medida de proteccién prioritaria
frente al acogimiento residencial.

El proyecto tuvo como eje estratégico la modernizacién y mejora de la plataforma digital
www.acogedoras.org, adaptandola especificamente al contexto de la Comunidad de
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Madrid. Se revisaron los contenidos, se optimizé la usabilidad y se implementaron
automatismos de comunicacién para acompafar a las familias en su proceso de
informacién y ofrecimiento. A cierre del afio, la plataforma contaba con 989 registros de
contactos en Madrid, habiéndose conseguido 323 nuevos leads y un altisimo porcentaje
de familias que mantienen su interés (97%).

Una de las principales acciones fue la difusion de campanas de sensibilizacion a través de
medios online y offline. ASEAF lideré publicaciones semanales en redes sociales,
compartiendo testimonios reales, desmontando mitos sobre el acogimiento y sumandose
a tendencias virales para amplificar el alcance. A través de Instagram, Facebook y acciones
presenciales en colegios y ayuntamientos, se logré informar a un publico amplio y diverso,
contribuyendo a cambiar la percepcién social sobre el acogimiento familiar.

Entre las actividades mas destacadas de sensibilizacidon se encuentra la Carrera por el
Acogimiento Familiar, desarrollada en formato virtual, en la que se recorrieron mas de
5.640 kildbmetros para visibilizar la realidad de los menores en acogida residencial.

También se celebraron el Dia de las Familias, el Dia del Acogimiento Familiar y el Dia del
Pijama, iniciativas que permitieron llegar tanto a la ciudadania general como a colectivos
educativos estratégicos. Especialmente relevante fue la participacion de 56 centros
educativos en el Dia del Pijama, con un impacto estimado superior a 10.000 alumnos.

El trabajo de acompanamiento personalizado ha sido otra de las piezas centrales. Desde
ASEAF, ADAMCAM vy FPA se atendié a través de llamadas y correos electrénicos a un
total de 233 familias, resolviendo dudas, orientando en los primeros pasos del
ofrecimiento y acompafnandolas emocionalmente en el proceso. Este servicio permitié un
contacto mas cercano, mejorando la calidad del acompanamiento y aumentando las
probabilidades de éxito en la formalizacién de acogimientos.

La formacioén y capacitacion de las familias acogedoras y de los profesionales también fue
prioritaria. ADAMCAM impartié dos sesiones presenciales sobre los aspectos psicolégicos
del acogimiento, mientras que FPA desarrollé jornadas formativas para mas de 180
familias y 114 profesionales de sectores como la educacién, la sanidad o los servicios
sociales. Se abordaron temas clave como el apego, las necesidades educativas especiales
y la proteccion infantil, mejorando asi la preparacion técnica y emocional de todos los
agentes implicados.

Asimismo, se reforz6 el uso de la plataforma de formacion e-learning
campus.acogedoras.org

Durante el proyecto, también se llevaron a cabo acciones de visibilidad urbana, como la
participacion en la Feria de Juvenalia, la colaboracién con eventos como la Feria del Libro
y la celebracién de acciones simbodlicas en el centro de Madrid, donde personas y estatuas
emblematicas se vistieron con pijamas para llamar la atencién sobre la importancia de
crecer en familia.
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PROYECTO: Plan para la difusién, formacién y acompanamiento en el acogimiento
familiar. Subvencion a con cargo a la asignacion tributaria del IRPF e IS en Castilla La
Mancha.

El proyecto “Plan para la difusién, formaciéon y acompafamiento en el acogimiento familiar”,
desarrollado en 2024 por la Asociacion Estatal de Acogimiento Familiar (ASEAF) en colaboracién
con ASOFACAM, se enmarca en la linea de intervencidn con familias con nifios, nifias y
adolescentes (NNA) en situaciones de dificultad, con el objetivo de promover el acogimiento
familiar como la principal medida de proteccion en Castilla-La Mancha.

Este plan ha seguido construyendo sobre los avances logrados en 2023, consolidando una
estrategia dual: por un lado, la difusiéon del modelo de acogimiento familiar mediante actos
presenciales, campafias en medios y redes sociales; por otro, el acompanamiento a familias
interesadas a través de herramientas digitales y profesionales especializados.

El programa se ha desarrollado en las cinco provincias de la comunidad auténoma (Ciudad Real,
Toledo, Cuenca, Guadalajara y Albacete), alcanzando un total de 21 municipios. En conjunto, el
proyecto ha beneficiado de forma directa a 1.043 personas (495 mujeres y 548 hombres),
incluyendo familias acogedoras, personas interesadas en acoger, y menores en el sistema de
proteccioén.

Entre las actividades de sensibilizacién destacan: espectaculos de narracién oral en Valdepefias
y Moral de Calatrava; clubes de lectura en capitales de provincia y zonas rurales; charlas
divulgativas y videoférum en centros educativos; y la celebracidn de dias emblematicos como el
Dia del Pijama y el World Foster Day. Estas actividades han facilitado espacios de reflexion y
didlogo, llegando a un publico diverso e intergeneracional.

Especialmente valiosa ha sido la colaboracidn con bibliotecas, centros educativos y
administraciones locales, que ha permitido adaptar cada accién al contexto de cada localidad.
Ademas, se ha distribuido material informativo (flyers, roll-ups, lotes de libros) y se ha
promovido la participacién comunitaria con el apoyo de voluntariado local.

En el ambito de la formacion, se llevaron a cabo tres sesiones online con 102 asistentes
(mayoritariamente mujeres), abordando temas clave como el manejo emocional, la
comunicaciéon con menores, el autocuidado y la gestidon del estrés. La empresa Agintzari
colabord en el disefio e imparticion de estos contenidos, adaptados a las necesidades reales de
las familias acogedoras.

Asimismo, se ha fortalecido el acompaifiamiento personalizado mediante atencidn presencial,
telefénica y por videollamada a través de herramientas como la web acogedores.org, con
automatismos de seguimiento por correo y WhatsApp. Se acompaid a 253 familias interesadas:
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90 a través de la plataforma digital, 110 en actividades presenciales, 30 por redes sociales y 23
mediante contacto telefdénico directo.

Los resultados obtenidos han superado las expectativas: se han realizado mds de 30 eventos
presenciales, se ha mantenido contacto regular con mas del 60% de los leads, y se ha detectado
un creciente interés ciudadano por el acogimiento familiar, especialmente en municipios donde
ya hay experiencia previa.

El impacto del proyecto ha sido no solo cuantitativo, sino también cualitativo: ha contribuido a
reducir desigualdades territoriales, acercando la informacién y los recursos a zonas rurales o
con menor visibilidad, y ha fortalecido el vinculo entre entidades sociales, administraciones
publicas y ciudadania.

La evaluacién final ha sido positiva tanto por parte del equipo técnico como de las familias
beneficiarias. Se ha evidenciado la necesidad de dar continuidad al proyecto en futuras
ediciones para consolidar una red sélida de sensibilizacién, formacién y acompafiamiento que
permita avanzar hacia la desinstitucionalizacién real de la infancia en Castilla-La Mancha.

Este proyecto no solo cumple con lo dispuesto en el marco normativo estatal y autonémico (Ley
Organica 8/2015 y Ley 7/2023 de CLM), sino que refuerza el modelo de proteccion basado en el
derecho de todo menor a crecer en familia. ASEAF y ASOFACAM reiteran su compromiso de
seguir trabajando para que el acogimiento familiar sea una realidad preferente, accesible y
apoyada en todo el territorio.

PROYECTO: "Desinstitucionalizacién de la infancia a través del impulso al acogimiento
familiar en Navarra". Con el apoyo de Gobierno de Navarra.

Durante el afno 2024, ASEAF y Magale, la Asociacion de Familias de Acogida han
desarrollado en la Comunidad Foral de Navarra el proyecto “Desinstitucionalizacion de la
infancia a través del impulso al acogimiento familiar.

El objetivo general ha sido promover el acogimiento familiar como alternativa prioritaria
frente al acogimiento residencial, mediante acciones de sensibilizacion, formacion vy
acompanamiento a familias.

Uno de los pilares del proyecto ha sido la campafa de sensibilizaciéon y captacion de
familias, realizada tanto en canales digitales como en medios tradicionales. Esta estrategia
ha permitido generar visibilidad sobre el acogimiento familiar y alcanzar a publicos
diversos a través de redes sociales, entrevistas, difusién en prensa y la distribucion de
materiales graficos en el territorio.

Entre las acciones destacadas se encuentra la Carrera por el Acogimiento Familiar, que
en esta edicion se mantuvo en formato online, el Dia del Acogimiento Familiar (World
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Foster Day), con una campana en redes y una recepcion oficial por parte de la Presidenta
de Navarra, Maria Chivite, y la Consejera de Derechos Sociales, lo que permitié trasladar
directamente la situacién del acogimiento en la region.

Otra accion clave fue la celebracion del Dia del Pijama, que involucré a 21 centros
educativos en Navarra valorando positivamente la actividad, destacando su capacidad
para sensibilizar a la comunidad educativa.

El proyecto ha incluido también un servicio de informacién y seguimiento a familias
acogedoras y potenciales acogedoras, apoyado en herramientas digitales como la web
acogedores.org. ASEAF centralizé la parte digital, mientras que Magale se encargd de la
accion directa en el territorio, estableciendo una cooperacion eficaz entre niveles.

En cuanto a formacién, se ofrecié el curso online "Quiero Acoger", en el que participaron
10 personas navarras. El curso proporciona contenidos actualizados sobre las
modalidades de acogimiento y ofrece recursos especificos para abordar temas como la
diversidad familiar, la discapacidad, la adolescencia, o el origen migrante. También se
proporcionaron materiales didacticos a docentes para favorecer la integracion de
menores acogidos en el aula.

El proyecto cumplié con sus objetivos fundamentales: avanzar en la sensibilizacién de la
sociedad navarra, reforzar el acompafamiento a las familias, y ofrecer formacion
especifica y accesible.

9. Captacion de fondos para la
sostenibilidad

Durante 2024, ASEAF ha dado un paso estratégico en la diversificacion y fortalecimiento de sus
fuentes de financiacion, consolidando una base econdmica mas sdlida para garantizar la
continuidad y expansién de sus proyectos. Gracias al apoyo de la Fundacion Nemesio Diez,
ASEAF ha iniciado un ambicioso proceso de fortalecimiento institucional, que ha permitido
incorporar perfiles clave en el equipo técnico, mejorar su infraestructura operativa y reforzar
su capacidad de interlocucion.

Ademas, la entidad ha incrementado significativamente los fondos obtenidos a través de
convocatorias publicas, destacando el proyecto financiado por el IRPF Estatal, IRPF
autondmicos, proyectos financiados de la Comunidad de Madrid, asi como otras aportaciones
especificas para proyectos de sensibilizacidn y transformacidn digital.

Este esfuerzo sostenido en captacion de fondos ha sido acompafiado por una mejora en la
planificacién econdmica, la profesionalizacion de los procesos de justificacion y el
fortalecimiento de las alianzas con entidades privadas y fundaciones comprometidas con la
infancia y el acogimiento familiar.
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10. Fomentar la cohesion y el
discurso comun entre
asociaciones

Se ha convocado la Asamblea en 3 ocasiones donde se han tratado, entre otros, los
siguientes asuntos:

- 30 de junio (online) - Aprobacion del cierre del ejercicio econémico 2023 y cuentas
auditadas. Entrada de AFAMU como entidad socia.

- 6 de octubre (presencial-mixta, coincidiendo con el X Encuentro de familias en
Alcézar) - Ratificacion cambio de Junta, revision del presupuesto 2024,
presentacion del Grupo Senior.

- 15 de diciembre - Aprobacion proyecto de actividades 2025 y presupuesto 2025.
Entrada de Gaia y de Mejor en Familia.

11. Estudios e incidencia a favor
del acogimiento familiar

Difusidn de los datos del Boletin de Infancia 2023 (datos diciembre 2022)

Se redactd una nota de prensa que se envié a diferentes medios de comunicacién. Asi
mismo, se envid una nota de prensa a todas las Direcciones Generales junto con el cartel
del Dia del Pijama, en el que se ofrecia nuestra colaboracion.

Participacion en el Congreso sobre Acogimiento Familiar y Adopcién organizado por
Manaia

Helena Escalada, presidenta de ASEAF, participé el dia 29 de septiembre en el Congreso
organizado por la asociacién Manaia en Galicia. Se particip6é en uan mesa redonda bajo
el titulo “2031, ningunha crianza menor de 10 anos en acollemento residencial.
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Realidade ou ficcion?” junto con Javier Alvarez-Ossorio (CORA), Sergio Puga (FAIBEN) y
Cristina Blanco (Subdirectora de Politica Familiar, Infancia y Adolescencia de la Xunta de
Galicia).

Participacion en las jornadas de trabajo para la elaboracién de la Estrategia Estatal de
Desinstitucionalizacion del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Desde ASEAF, se ha participado en varias sesiones organizadas por la consultora Fresno,
con el objetivo de aportar el punto de vista de las familias de acogida para la elaboracion
de la Estrategia Estatal de Desinstitucionalizacién del Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

Participacion en las jornadas “Construyendo un modelo holistico de proteccién a la
infancia: Acogimiento familiar y residencial”

En el mes de noviembre, Adriana de la Osa, responsable de incidencia de ASEAF,
particip6 en la jornada organizada por la Asociacion Nuevo Futuro en la Universidad
Pontificia de Comillas, bajo el titulo “Construyendo un modelo holistico de proteccién a
la infancia: Acogimiento familiar y residencial”. En esta jornada, ASEAF participd en una
mesa redonda junto a la psicéloga Anna Badia para hablar sobre los retos del futuro del
acogimiento familiar en Espana.

Ley de Diversidad Familiar

Desde ASEAF se ha continuado participando del desarrollo de la futura Ley de Familias
mediante la asistencia a todas las convocatorias que desde el Ministerio se han realizado
para preparar dicha ley, asi como a través de la participacion activa en el Grupo de
Trabajo de Desinstitucionalizacién de la POI.

Plataforma de Infancia

Durante este ano, ASEAF ha participado activamente en las actividades organizadas por
la Plataforma de Infancia, incluyendo Asambleas y actos organizados con motivo de dias
especiales. En concreto, en los siguientes grupos de trabajo: el sistema de proteccion,
incidencia politica y comunicacion.

Colaboracién en estudios

Desde ASEAF se ha dado difusién a los cuestionarios difundidos como parte del
proyecto EDI, liderado por la Universidad Carlos Il de Madrid, asi como a los
cuestionarios del Estudio Longitudinal Adoption & Institutionalization Study (LAIS.US) de la
Universidad de Sevilla, en el que participa Jesus Palacios.
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12. Acompanamiento a las
Administraciones

Acciones de ambito estatal

Se culmind la fase 3 de la Estrategia de desinstitucionalizacién por parte del Ministerio,
con un evento el 13 de junio 2024 de presentacion de la “Estrategia para un nuevo
modelo de cuidados en la comunidad: un proceso de desinstitucionalizacion (2024-
2030)"

Se hicieron aportaciones al borrador del Real Decreto de cotizacion para el acogimiento
familiar especializado, que se inicia por mandato de la LOPIVI.

Acciones de ambito autonémico

Castilla y Ledn

Desde ASEAF, junto con AFASEGO vy Arfacyl, se ha participado en el proceso de
audiencia e informacion publica del Anteproyecto de Ley de atencion a la infancia y la
adolescencia en Castilla y Leén. Entre las entidades, junto con la colaboracién de Vinces,
se elaboré un documento de alegaciones que se remitié a la Direccion General de
Infancia.

Con posterioridad a este tramite, desde AFASEGO y Arfacyl, solicitaron reuniones con
los diferentes grupos politicos.

La Rioja

La Direccién de infancia de La Rioja se interesé por el programa Un Curso en Familia. Se
mantuvieron varias reuniones acompanando a AFAAR y culmind en un acuerdo para
llevar a cabo el programa en el curso 2025-2026.

C.Valenciana, Canarias, Castilla y Ledn, Castilla La Mancha

Las Direcciones de infancia de estas comunidades autonomas se interesaron por lo que
supone el transito de familia a un menor de edad que ha vinculado con su familia de
acogida, tras varios acompafnamientos a familias desde la asesoria juridica de ASEAF. Se
acudié a reuniones conjuntamente con CORA y con expertos (derecho, psicologia) para
plantear cambios normativos que eviten los transitos innecesarios en los nifos y nifas
en acogimiento familiar.
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13. Programas propios de Aseaf

Programa Un Curso en Familia

Durante los cursos escolares 2023/2024 y 2024/2025 (en ejecucion), el programa “Un Curso en
Familia”, impulsado por la Direccién General de Infancia, Familias y Fomento de |la Natalidad de
la Comunidad de Madrid y coordinado por ASEAF junto a las entidades colaboradoras
ADAMCAM y Familias para la Acogida ha continuado ofreciendo a nifios, nifias y adolescentes
residentes en centros de proteccién la posibilidad de convivir durante el curso escolar con una
familia madrilefia voluntaria. La Fundacidn Sofar Despierto apoya buscando voluntarios para los
nifios o las charlas formativas

El programa ha mantenido su enfoque integral, combinando la captacién de nuevas familias
acogedoras, la formacidn y el acompafiamiento continuado, y la coordinacién estrecha con los
centros de proteccién y la administracion publica. El objetivo sigue siendo ofrecer a los menores
una experiencia de vida familiar que favorezca su desarrollo emocional, social y educativo en un
entorno seguro, afectivo y estructurado.

Principales lineas de actuacién

Durante estos dos cursos, se han intensificado las acciones de difusion, tanto presenciales como
online, incluyendo campafias en redes sociales, colaboraciones con medios de comunicacion,
presencia en colegios, parroquias y ferias, asi como en encuentros vecinales y actos
institucionales. En 2023/2024 se llevaron a cabo 57 acciones de captacion y en 2024/2025, 12.
Paralelamente, se ofrecieron 16 y 31 charlas informativas online, respectivamente.

En cuanto al acompafiamiento a las familias, se ha mantenido un contacto permanente a través
de atencion telefénica 24/7, grupos de WhatsApp con contenido especifico, visitas presenciales
y encuentros grupales. También se ofrecié a los menores acogidos una suscripcion gratuita a la
plataforma Smartick para reforzar su aprendizaje en matematicas y lectura. En ambos cursos,
participaron en esta iniciativa siete NNAs.

Asimismo, se organizaron talleres formativos sobre temdticas clave del acogimiento, como el
vinculo afectivo, la parentalidad terapéutica o la comprension del trauma. En 2023/2024 se
celebraron tres talleres presenciales con la psicéloga Anna Badia, y en 2024/2025, uno a cargo
de Sonia Artxeli.

Datos de participacion

En el curso 2023/2024, 512 personas solicitaron informacién y 110 asistieron a las charlas
informativas; en 2024/2025, estas cifras descendieron a 86 y 37, respectivamente. A pesar de
ello, se ha mantenido una buena tasa de continuidad del programa, con 30 ofrecimientos en
2024/2025 frente a 63 del afio anterior, y una ratio alta de personas valoradas idoneas (23 sobre
30 ofrecimientos en 2024/2025).
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En cuanto a los menores, participaron 50 NNAs en 2023/2024 y 35 en 2024/2025. Iniciaron la
convivencia 25 y 16 menores, respectivamente. De estos, 18 finalizaron el programa en ambos

cursos. Cabe destacar que 7 NNAs y 7 familias repitieron participacion en la edicion mas reciente.

Coordinacion y seguimiento

La coordinacién con la Direccidon General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad ha sido
constante, con reuniones semanales y trabajo conjunto en la seleccién de familias, seguimiento
de los acogimientos y revision de mejoras del programa. También se han celebrado encuentros
de evaluacidn con los directores de los centros de proteccidn implicados.

El trabajo colaborativo entre entidades (ASEAF, ADAMCAM, Familias para la Acogida y Fundacion
Sofiar Despierto) ha sido clave para garantizar una atencién cercana, profesional y humana a
todas las familias acogedoras.

Recursos y financiacion

El programa ha sido financiado principalmente por la DGIFFN, con una aportacion estable de
48.939,50 € anuales.

14. Programas y actividades en
colaboracion con entidades
asociadas

e Diade las Familias de Acogida.

e Dia del Pijama. Se celebrd en centros educativos para concienciar sobre el derecho de
los nifios a crecer en familia, incluyendo colaboraciones con librerias y editoriales.

e Feria Biocultura
e Fiesta de Navidad
e FeriaJuvenalia

e Curso para familias de acogida en Méstoles basado en grupos de reflexidn del Circulo
de Seguridad Parental con participacién de 8 personas.
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